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Программа разработана компанией Blanchard. 
«Руководство командой» научит руководителей, как повысить эффективность 
команды, и даст инструменты и методы  построения эффективных команд, отлично 
подходящие и для обычных команд, и для проектных, и для удалённых. 

Ключевые темы:

• До тренинга. Участники работают с онлайн-опросником «Ассесмент команды»

• Характеристики высокоэффективных бизнес-команд

• Образ мышления высокоэффективных команд

• Особенности управления удаленными командами

• Стадии развития, которые проходит каждая команда

• Стили управления командой на каждом этапе ее развития 

• Стадия развития команды T1 — Ориентация. Как развивать команду 

• Устав команды

• Стадия развития команды Т2 — Противоречия. Как преодолевать возникающие 
конфликты

• Стадия развития команды Т3 — Стабилизация. Как повышать эффективность 
взаимодействия

• Стадия развития команды Т4 — Эффективность. Как превосходить ожидания и 
достигать стабильно высоких результатов 

Вебинары: 2 сессии по 3 часа

Очно: 1 день

Вы получите:

• Инструменты для диагностики морального духа и продуктивности 
команды

• Понимание изменяющихся потребностей команды, динамики развития 
команды в целом, характерного поведения членов команды на 
каждом уровне развития

• Умение делать конкретные шаги, преодолевая проблемы в 
неэффективной команде

• Понимание, какие стили руководства подходят в конкретном случае, и 
умение использовать эти стили для эффективного взаимодействия с 
членами команды

• Навыки распределения ролей в команде

Руководство 
командой
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Кастдев перед 
стартом программы

Глубокий анализ потребностей 
бизнеса и участников, чтобы 
разработать тренинг, максимально 
отвечающий целям компании

Подробнее здесь

BlanchardExchange

Обучающая онлайн-платформа, 
которая позволяет участникам 
подготовиться к тренингу (преворк) и 
закрепить знания (постворк)

Подробнее здесь

Бизнес-игра «Lead out» 

Интерактивный формат, который 
позволяет участникам моделировать 
реальные ситуации, принимать 
решения и видеть их последствия в 
безопасной среде. Игра может быть 
прекрасным стартом для этого 
тренинга 

Подробнее здесь

Онлайн-опросник 
«Ассесмент команды» 

Помогает выявить сильные стороны, 
зоны роста и стадию развития 
команды. Это инструмент для 
определения необходимых лидерских 
действий и критических областей 
улучшений, чтобы создать 
высокоэффективную команду

Подробнее здесь

Командная сессия

Совместная работа, которая помогает 
команде согласовать цели, 
проработать стратегии и укрепить 
взаимодействие. Отличный старт для 
этого тренинга

Подробнее здесь

Чтобы создать наиболее эффективный обучающий опыт для участника программы, 
CBSD рекомендует использовать следующие элементы вместе с тренингом:

Follow-up встреча 
с тренером

Через 2–3 недели после тренинга. 
Сессия, которая помогает закрепить 
знания, обсудить успехи и устранить 
возможные барьеры в применении 
новых навыков

Создание обучающего опыта

Оценка эффектив-
ности обучения

По Киркпатрику. Анализ результатов 
программы для измерения 
достигнутых изменений и оценки 
влияния на бизнес

Подробнее здесь

Чат с тренером

Оперативная поддержка участников, 
ответы на вопросы и дополнительные 
рекомендации в удобном формате
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