
Коллеги, команда CBSD приняла участие
в конференции ATD’25 в Вашингтоне, на которой присутствовали более 
8000 HR-ов из более чем 83 стран.

Мы подготовили для вас материалы с этой выставки, а также кратко 
сформулировали основные тезисы. Приятного изучения.



Саммари по искусственному интеллекту с 
выставки ATD

Влияние ИИ на бизнес-процессы 

Автоматизация рутинных задач

ИИ позволяет автоматизировать повторяющиеся операции, освобождая сотрудников для 
более творческой и стратегической работы.

Улучшение принятия решений

Аналитика на основе ИИ предоставляет более точные прогнозы, что способствует принятию 
обоснованных управленческих решений.
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Изменение ролей и навыков сотрудников  

Сдвиг в требуемых компетенциях 

С увеличением внедрения ИИ возрастает потребность в навыках анализа данных, 
критического мышления и межличностного общения.

Непрерывное обучение

Организации должны поощрять постоянное развитие сотрудников, чтобы адаптироваться к 
быстро меняющимся технологиям.

Этические и управленческие аспекты  

Прозрачность алгоритмов

Важно обеспечивать понимание того, как ИИ принимает решения, чтобы избежать 
недоверия со стороны сотрудников и клиентов.

Ответственность за решения ИИ

Менеджеры должны устанавливать четкие рамки ответственности при использовании ИИ в 
критически важных бизнес-процессах.
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Стратегическая интеграция ИИ  

Выравнивание с бизнес-целями  

Внедрение ИИ должно соответствовать общей стратегии компании 
и способствовать достижению ключевых показателей эффективности.

Инвестиции в инфраструктуру 

Необходима модернизация ИТ-инфраструктуры для эффективного использования ИИ-
технологий 

Культура инноваций

Поощрение экспериментов

Создание среды, где сотрудники могут тестировать новые идеи с использованием ИИ, 
способствует инновационному развитию.

Управление изменениями

Внедрение ИИ требует эффективного управления изменениями, включая коммуникацию, 
обучение и поддержку персонала.
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