
Эксперт в роли тренера 
обучение и развитие 
без границ…

Программа для внутренних экспертов, которые хотят превратить свои знания и опыт в 
понятное и практическое обучение для коллег.

Цель программы — помочь внутренним экспертам системно разрабатывать и проводить 
обучение по профессиональным темам.

ПРОГРАММА:

Модуль 1. Принципы обучения взрослых. Методология ADDIE. Анализ и Дизайн (Analyze&Design)

• Особенности обучения взрослых людей

• Анализ целей и потребностей в обучении (Analyze)

• Проектирование/логика обучения (Design)

Модуль 2. Разработка (Develop). Структура тренинга. Методы интерактивного обучения

• Структура тренинга. Структура информационного блока.

• Интерактивные методы обучения

Модуль 3. Проведение (Implement). Презентационные навыки. Сложные ситуации в работе

• Тренерское поведение, чек-лист

• Самопрезентация тренера

• Как работать с трудными ситуациями, вопросами/комментариями участников

Модуль 4. Оценка (Evaluate). Тренерская Лаборатория

• Презентация участниками своего учебного блока и получение обратной связи от экспертов

Онлайн: 4 модуля

• Проектировать обучение по модели ADDIE 

• Превращать экспертные знания в понятные и 
практичные учебные материалы.

• Подбирать интерактивные методы обучения 
под цели и аудиторию

• Проводить занятия и удерживать внимание 
группы

• Работать с вопросами, сопротивлением 
и сложными ситуациями участников

• Дорабатывать программу на основе обратной 
связи

ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ УЧАСТНИКИ 
СМОГУТ:

Telegram CBSD cbsd.ru

Каждый участник создаст и защитит учебный 
блок продолжительностью 1–2 часа

https://t.me/CBSD_Official
https://cbsd.ru/

