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Ольга — методолог образовательных программ, бизнес-тренер и консультант по оценке 

персонала с более чем 16-летним опытом работы с крупных российскими 

и международными компаниями телеком сферы, банками (Топ-5),  ведущими компаниями 

FMCG сектора: бьюти, быстрое питание, табачная продукция.

В своей профессиональной деятельности Ольга занималась построением систем обучения 

и развития, имеет опыт внедрения онлайн-форматов обучения, занималась оценкой 

и консультированием персонала, а также проводила стратегические и фасилитационные

сессии, тренинги и вебинары.

Она обладает глубокими знаниями в планировании, организации и проведении обучения, 

создании программ в формате смешанного обучения, разработке методологических 

материалов и проведении оценки персонала.

Ольга присоединилась к CBSD в октябре 2024 года в качестве методолога программ 

развития и занимается разработкой предложений и образовательного контента.

Ее сильные стороны системность, структурированный подход и глубокая экспертиза. 

Опыт работы в оценке, фасилитации, развитии и обучении персонала дал ей умение 

анализировать данные, качественно прорабатывать запрос и потребность в обучении, 

выстраивать эффективное и комфортное взаимодействие, быстро  предлагать решения, 

которые не просто обучают, а меняют поведение. 

Ольга уверена, что методология — это не про темы и тайминг, а про логику роста 

и развития, про новые горизонты, переосмысление и изменения, про пространство 

перехода от старых установок к новым смыслам, от автоматизма к осознанности.

Ольга Лифарева
МЕТОДОЛОГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

ТРЕНЕР, ФАСИЛИТАТОР, КОНСУЛЬТАНТ ПО ОЦЕНКЕ 

ПЕРСОНАЛА

Области экспертизы

Разработка корпоративных программ обучения Фасилитация

Развитие кадрового резерва и руководителей

Разработка blended-решений Оценка (HOGAN, PIF, Talent Q)

Форматы работы

Тренинги Вебинары Фасилитация

Образование и сертификаты

• Всероссийский заочный финансово-
экономический институт, Экономика 
труда

• ЭКОПСИ, Консультант по тестированию 
личностным опросником деструкторов 
(DPI)

• Training space, OBLAKO Group, 
Разработчик и ведущий онлайн 
тренингов

• Тестирование Бизнес-Профиль, 
Лаборатория «Гуманитарные 
технологии», Консультант

• JOB EQ, Консультант по опроснику 
iWAM. Опросник, отношения к работе 
и мотивации 

• Школа Фасилитации Марины Курдовой, 
Фасилитатор, Ведущий сессий

• iSpring, Разработчик электронных курсов

• ЭКОПСИ, Консультант по тестированию 
потенциала Potential in Focus (Pif)

• Talent Q, Консультант по тестам 
способностей

• AS Russia, Консультант по тестам Хоган

• ЭКОПСИ, Ведущий и наблюдатель 
Центра оценки

• ICBT, Школа бизнес-тренеров Жанны 
Завьяловой, Бизнес-тренер

• Курсы ораторского мастерства, 
Университет Риторики и Ораторского 
Мастерства

• Кадровый менеджмент, Московский 
центр непрерывного образования 
взрослых

• Тренинг тренеров, Школа политики 
и бизнеса

«Я вижу работу методолога как архитектора процессов и смыслов. Для меня 

важно не просто собирать темы в курс, а проектировать маршрут осознанных 

изменений. Сильная программа — это та, что помогает человеку 

переосмыслить не только навыки, но и свой подход к работе, команде и себе. 

Именно такое обучение по-настоящему меняет поведение»

https://cbsd.ru/

